
ENVIE DE LAISSER  
UNE PLACE À LA BIODIVERSITÉ  
DANS VOS CARRIÈRES ? 
NATAGORA PEUT VOUS AIDER !

Carrières et biodiversité



Aider la nature :  
une stratégie d’entreprise
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entreprises à faire un geste 

pour la nature 
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Natagora est aujourd’hui une asbl qui a acquis 
une solide expérience dans l’étude et l’amé-
nagement des carrières en vue d’y favoriser la 
biodiversité. 

Dans le cadre de son implication dans le projet  
LIFE in Quarries (www.lifeinquarries.eu),  
Natagora a participé avec les différents parte-
naires (FEDIEX, Université de Liège-Gembloux 
et Parc Naturel des Plaines de l’Escaut) à des 
projets ambitieux alliant étude des espèces 
et habitats, et mise en place d’actions variées  
répondant aux enjeux spécifiques de la  
bio-diversité en carrières. 

Ainsi, une trentaine de carrières, de toutes 
tailles et types de gisement, se sont vues  
accompagnées dans leur démarche pour inté-
grer la biodiversité dans leur Plan d’exploitation.   

C’est cette expérience unique que nous  
pouvons reproduire dans vos carrières ! Nous 
vous proposons plusieurs types de collaborations.

AIDER
LA NATURE : 

UNE STRATÉGIE
D’ENTREPRISE
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Diagnostic biologique
La connaissance des milieux et des espèces 
présents dans la carrière est un prérequis 
indispensable si l’on souhaite mener une ges-
tion efficace en faveur de la biodiversité. En 
effet, les carrières offrent des conditions de 
vie très spéciales permettant à des espèces 
remarquables souvent rares ou même pro-
tégées de se développer. Crapaud calamite,  
Coronelle lisse, Criquet à ailes bleues ou 
encore Ophrys abeille ne sont que quelques-
unes des espèces patrimoniales protégées 
régulièrement observées dans les carrières.  

NATAGORA VOUS PROPOSE DE :

• Réaliser des inventaires complets dans divers  
groupes biologiques bioindicateurs que sont 
les plantes, les oiseaux, les amphibiens et rep-
tiles, les chauves-souris ou encore de nombreux  
groupes d’insectes (papillons, criquets/sau-
terelles, libellules, coccinelles, abeilles sau-
vages…)

• Réaliser une cartographie des habitats naturels  
présents sur base de la typologie WalEunis

• Rédiger un rapport d’inventaire faisant 
l’état des lieux de la biodiversité et identifiant 
les principaux enjeux biologiques au sein de 
la carrière

NATAGORA AIDE 
LES CARRIÈRES  

À FAIRE UN
GESTE POUR LA

NATURE
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Recommandations  
et plans d’actions Biodiversité 
Mares pionnières ou permanentes, pelouses thermophiles,  
falaises à hirondelles de rivage ou abeilles solitaires, pierriers et 
abris rocheux ou encore gestion de certaines plantes invasives 
sont autant de mesures souvent simples et peu coûteuses à 
mettre en place pour améliorer l’accueil de la biodiversité sur 
votre site. Sur base de la connaissance des espèces présentes 
et des impératifs liés à l’exploitation de votre carrière, il est pos-
sible de mettre en œuvre toute une série d’actions favorables aux 
espèces et habitats d’intérêt.  

NATAGORA VOUS PROPOSE DE :

• Mener une réflexion à l’échelle de votre carrière afin de définir 
ensemble les actions les plus pertinentes qui s’inscrivent dans 
une gestion dynamique, la moins contraignante possible 

• Rédiger un plan d’actions cartographiant et expliquant les di-
vers aménagements retenus 

• Mener un monitoring biologique permettant d’assurer un suivi 
des actions réalisées 

• Encadrer la mise en œuvre des aménagements pour assurer 
la bonne réalisation des mesures retenues

• Organiser des chantiers de gestion avec des volontaires de 
l’association, ou dans le cadre de teambuildings au sein de votre 
entreprise

• Monter des dossiers pour obtenir des subventions en vue de 
restaurer ou créer des milieux favorables aux espèces 

• Définir les meilleures options afin de mettre en réserve natu-
relle des carrières désaffectées ou des parties soustraites de 
l’exploitation au sein de la carrière 
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Action de sensibilisation et formations
Bien souvent, la nature en carrière est méconnue de la plupart de 
ses utilisateurs.. Or, on ne peut protéger que ce que l’on connait. 
Il est donc important de faire connaitre aux ouvriers, aux cadres, 
aux sous-traitants ou encore aux riverains les richesses natu-
relles présentes dans votre carrière afin de les sensibiliser aux 
mesures à prendre pour concilier activité économique et biodi-
versité habituellement mises en opposition. 

NATAGORA VOUS PROPOSE DE :

• Former des relais au sein de votre personnel afin d’avoir en 
interne des personnes capables de suivre les espèces cibles et 
les actions menées

• Réaliser des guidances et des animations variées pour sensibi-
liser les acteurs du monde carrier ainsi que les riverains sur la 
biodiversité en carrière

• Réaliser des sentiers nature permettant aux différents publics 
(personnel, riverains…) de la carrière de découvrir, à l’aide de 
panneaux et d’autres modules scénographiques ou artistiques, 
la biodiversité en carrière
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Mise en valeur de votre engagement 
pour la biodiversité locale 

L’effort que vous décidez de mettre en place au sein de votre  
carrière mérite d’être souligné et mis en avant. Notamment car  
vous pouvez être un exemple et montrer qu’il est possible de  
concilier nature et économie. Dans ce cadre, plusieurs possibilités  
s’offrent à vous.   

NATAGORA VOUS PROPOSE DE :

• Adhérer au Réseau Nature Entreprises en signant la charte et 
en recevant le label témoignant des engagements en faveur de 
la biodiversité pour lesquels vous décidez de signer

• Mettre en place une campagne de communication adaptée en 
utilisant les canaux de notre asbl (Magazine, Réseaux sociaux, 
site web…)
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NATAGORA 
VOUS PROPOSE 

BIEN D’AUTRES 
COLLABORATIONS Enfin, en parallèle à la prise en compte directe  

de la biodiversité dans votre carrière, il est 
tout à fait possible d’envisager des colla-
borations plus vastes qui sont à discuter au 
cas par cas. Sponsoring, Royalties… sont des 
exemples de collaborations possibles. 

CONTACTS :

• Par mail : carrieres@natagora.be

mailto:carrieres%40natagora.be?subject=
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POURQUOI LAISSER 
UNE PLACE À LA  
NATURE SAUVAGE  
EN CARRIÈRE 
• Vous êtes conscient que la biodiversité 
se porte mal et que votre carrière peut 
agir en faveur de la nature en aménageant 
des espaces plus écologiques.

• Vous pouvez réaliser des économies en 
appliquant une gestion différenciée et 
écologique.

• Vous souhaitez mettre en place un 
cadre de travail plus apaisant et moti-
vant pour vos employés et vos clients.

• Vous souhaitez devenir un exemple 
d’éco-citoyenneté auprès de vos employés  
et des autres entreprises.

• Vous souhaitez communiquer autour 
de votre gestion écologique d’un terrain.

• Vous souhaitez soutenir une association  
de protection de la nature importante en 
Belgique.


