5 grands objectifs stratégiques
et une vision

5 &

SENSIBILISER ACCELERER
AUX ENJEUX LA PROTECTION DU
DE LA BIODIVERSITE PATRIMOINE NATUREL

i W

ACCROITRE natagora AMELIORER
ET DIVERSIFIER 2030 NATAGORA

NOS REVENUS
-, b
RENFORCER

ET SOUTENIR
LES VOLONTAIRES




oo

NOTRE VISION POUR 2030

— Une protection forte des milieux naturels

— Une connaissance de la nature largement répandue

— Des citoyens trés sensibilisés a la nature

— Un cadre réglementaire et financier réaliste

— Lanature au coeur des activités humaines

— Natagora, association de volontaires, largement reconnue

et actrice de la société

NOTRE VISION POUR 2050

La nature et la biodiversité
au coeur de la vie des humains
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Pour chaque objectif,
des axes de travail concrets

aux enjeux de la biodiversité

Former les citoyens et les professionnels

Informer le monde politique

Investir le niveau communal

Orienter notre travail scientifique pour plus d'impact politique
Travailler avec d'autres acteurs de la société

Soutenir la cohabitation (loup, castor)

Utiliser le droit

Travailler les themes émergents

la protection du patrimoine naturel

Intégrer la nature, le vivant, et les coeurs de biodiversité
dans 'aménagement du territoire

Accélérer la création de réserves naturelles

Vers 5% du territoire wallon strictement protégeé (10% a BXL)
Etre un acteur clé de la Loi sur la Restauration de la Nature
Assurer la gestion et le suivi de nos réserves

Valoriser les réserves et parcs nationaux (tourisme)
Renforcer nos partenariats avec le monde agricole

Oeuvrer pour la biodiversité en ville et dans le bati
Renforcer le Réseau nature pour protéger la biodiversité «ordinaire»
Poursuivre les programmes ciblés de protection d'especes
Valoriser les services écosystémiques
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w RENFORCER et soutenir les volontaires

Renforcer le soutien aux volontaires et la connexion staff-volontaires
Développer des synergies entre groupes de volontaires

Former et outiller les volontaires

Soutenir la réaction locale et le plaidoyer au niveau communal
Communiquer les actions et résultats des volontaires

Accélérer et diversifier le recrutement de membres et de volontaires

@K ACCROITRE et diversifier nos revenus

Solliciter efficacement les revenus publics

Poursuivre le développement de projets financés par I'UE
(LIFE, InterReg) et se positionner comme acteur majeur du
plan national de restauration de la nature

Atteindre 60% de revenus prives

Assumer et augmenter les partenariats avec les entreprises
Doubler les revenus du membership, mécénat, dons, legs
Faire vivre le changement culturel

Natagora

Mettre en place le progiciel de gestion intégrée (ERP)

Favoriser la transversalité dans I'organisation

Développer un programme de formation et de développement du staff
Poursuivre I'amélioration du bien-étre et de la qualité des conditions
de travail

Faire preuve d'exemplarité environnementale dans nos opérations
Accompagner le changement culturel

Optimiser I'achat et la gestion des outils et des équipements
Développer les canaux de communication interne

Améliorer le Conseil d’Administration

Développer les synergies avec les autres associations naturalistes
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Téléchargez le plan stratégique 2026-2030 complet sur

www.natagora.be/strategie2030

Rendez-nous visite sur
www.natagora.be
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